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รายละเอียดข้อก าหนดงานบริการท าความสะอาด อาคารสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 

เลขที่ 54 ถนนก าแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 
 

สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์จะด าเนินการจัดจ้างเหมาบริการท าความสะอาด อาคารสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์  
มีรายละเอียดดังนี้ 
 
  ปริมาณงานที่ด าเนินการและขอ้ก าหนดของวัสดุอุปกรณ ์

1. คุณสมบัติของพนักงานท าความสะอาด (จ านวน 45 คน โดยในจ านวนนี้ให้รวมพนักงานชาย 2 คน) 
1.1 เพศหญิง อายุระหว่าง 25-55 ปี จ านวน 43 คน 
1.2 เพศชาย อายุระหว่าง 25-55 ปี และต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น จ านวน 2 คน 
1.3 ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
1.4 มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดยเฉพาะโรคติดต่อ 
1.5 มีสัญชาติไทย 
1.6 พนักงานจะต้องมีการตรวจสอบประวัติจากกองทะเบียนอาชญากรรมให้ผู้ว่าจ้างพิจารณาก่อน 

          เร่ิมงานตามสัญญาจา้ง 
1.7 พนักงานจะต้องมปีระสบการณอ์ย่างน้อย 1 ปี ในงานท าความสะอาด โดยรู้จักและช านาญ 

ในการใช้เครื่องมือ รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงานท าความสะอาดมาเป็นอย่างดี ให้ผู้รับจ้าง 
แนบเอกสารมาแสดงประกอบการพิจารณาเปน็รายบุคคลก่อนเร่ิมงานตามสัญญาจ้าง 

1.8 หากคุณสมบัติไม่เปน็ไปตามข้อ 1.1 – 1.7 จะไม่รับพิจารณา 
1.9 สถาบนัวิจัยจุฬาภรณ์ มีสิทธิ์ในการร่วมพิจารณาคัดเลือกพนักงานท าความสะอาดหรือต าแหน่งอ่ืน 

ที่เก่ียวข้อง  
2.  พื้นที่ในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

2.1 อาคารวิจัยเคมี (6 ชั้น) 
2.2 อาคารอเนกประสงค์ (6 ชัน้) 
2.3 อาคารวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ (10 ชั้น) 
2.4 อาคารเลี้ยงสัตว์ทดลอง (5 ชัน้) พื้นที่ท าความสะอาด 4 ชั้น 
2.5 อาคารบริหารและพืน้ที่จอดรถ (4 ชั้น) 
2.6 อาคารศูนย์ประชุม (3 ชัน้)  อาคารเรือนพัก (6 ชั้น) อาคารเรือนพักส่วนต่อเติม (8 ชัน้) 

รวมทางเดินเชื่อมระหว่างอาคาร 

3.  ขนาดพื้นที่ท าความสะอาดโดยประมาณ ดังนี ้
 (ห้องและพื้นที่ ที่ระบุไว้ในตารางบางส่วนไมไ่ด้มีการเปิดใช้งาน) 

 
3.1  พื้นที่ท าความสะอาด อาคารวิจัยเคมี 

พื้นที ่ จ านวน (ตร.ม.) ลักษณะพื้น 

  : ชั้น 1 

- ห้องผู้บริหาร 67.10 พรม 

- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 704.97 ซีเมนต์เคลือบป้องกันสารเคมี 

- **ห้องประชุม  156.00 กระเบื้องยาง 

- ห้องน้ า  47.50  เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 83.68 หินขัด  
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  :  ชั้น 2 

- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 702.07 กระเบื้องยาง 

- ห้องผู้บริหาร 1 56.00 พรม 

- ห้องผู้บริหาร 2 28.00 พรม 

- ห้องผู้บริหาร 3 42.00 กระเบื้องยาง 

- **ห้องประชุม 70.00 พรม 

- ห้องรับรอง 30.00 พรม 

- ห้องน้ า  47.50  เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 83.68 หินขัด  

  :  ชั้น 3  

- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 705.67 ซีเมนต์ฯ และกระเบื้องยาง  

- ห้องน้ า  47.50  เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 83.68 หินขัด  

  :  ชั้น 4 

- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 705.67 ซีเมนต์ฯ และกระเบื้องยาง  

- ห้องน้ า  47.50  เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 83.68 หินขัด  

  :  ชั้น 5 

- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 705.67 ซีเมนต์ฯ และกระเบื้องยาง  

- ห้องน้ า  47.50 เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 83.68 หินขัด  

  :  ชั้น 6 

- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 705.67 ซีเมนต์ฯ และกระเบื้องยาง  

- ห้องน้ า  47.50 เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 83.68 หินขัด  

พื้นที่รวม 5,465.9  
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3.2  พื้นที่ท าความสะอาด อาคารอเนกประสงค์ 

พื้นที ่ จ านวน (ตร.ม.) ลักษณะพื้น 

  :  ชั้น 1 

- ห้องอาหาร 502.80 กระเบื้องยาง 

- ห้องน้ า  37.20 เซรามิค  

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 60.00 เซรามิค  

  :  ชั้น 2 

- ห้องท างาน 484.80 กระเบื้องยาง 

- ห้องผู้บริหาร 58.50 พรม 

- ห้องน้ า  37.20 เซรามิค  

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 60.00 เซรามิค  

  :  ชั้น 3 

- ห้องผู้บริหาร 28.00 พรม 

- ห้องท างาน 192.80 กระเบื้องยาง 

- ห้องสมุด 322.50 กระเบื้องยาง 

- ห้องน้ า  37.20 เซรามิค  

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 60.00 เซรามิค  

  :  ชั้น 4 

- ห้องผู้บริหาร 36.00 พรม 

- ห้องท างาน 507.30 กระเบื้องยาง 

- ห้องน้ า  37.20 เซรามิค  

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 60.00 เซรามิค  

  :  ชั้น 5 

- ห้องท างาน 406.30 กระเบื้องยาง 

- ห้องผู้บริหาร 137.00 พรม 

- ห้องน้ า  37.20 เซรามิค  

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 60.00 เซรามิค  
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  :  ชั้น 6 

- ห้องประชุม 1 201.00 กระเบื้องยาง 

- **ห้องประชุม 2  42.00 กระเบื้องยาง 

- **ห้องประชุม 3  56.00 กระเบื้องยาง  

- ห้องน้ า  56.20 เซรามิค  

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 223.00  เซรามิค 

- อาคารโรงประลอง (อาทิตยล์ะ 1 คร้ัง) 144.00 หินขัด 

พื้นที่รวม 3,884.20  
 

3.3  พื้นที่ท าความสะอาด อาคารวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ 

พื้นที ่ จ านวน (ตร.ม.) ลักษณะพื้น 

  :  ชั้น G 

- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 1,149.88 กระเบื้องยาง 

- ห้องน้ า  43.00  เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 108.30 แกรนิต 

  :  ชั้น M 

- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 782.42 กระเบื้องยาง 

- ห้องน้ า  34.80  เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 90.80  เซรามิค 

  :  ชั้น 2 

- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 940.27 กระเบื้องยาง 

- ห้องน้ า  34.45  เซรามิค 
- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 108.30  เซรามิค 

  :  ชั้น 3 

- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 940.27 กระเบื้องยาง 
- ห้องน้ า  34.45  เซรามิค 
- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 108.30  เซรามิค 

  :  ชั้น 4 

- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 940.27 กระเบื้องยาง 

- ห้องน้ า  34.45  เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 108.30  เซรามิค 
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  :  ชั้น 5 

- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 940.27 กระเบื้องยาง 

- ห้องน้ า  34.45  เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 108.30  เซรามิค 

  :  ชั้น 6   
- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 940.27 กระเบื้องยาง 

- ห้องน้ า  34.45  เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 108.30  เซรามิค 

  :  ชั้น 7   
- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 940.27 กระเบื้องยาง 

- ห้องน้ า  34.45  เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 108.30  เซรามิค 

  :  ชั้น 8   
- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 940.27 กระเบื้องยาง 

- ห้องน้ า  34.45 เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 108.30 เซรามิค 

  :  ชั้น 9   
- ห้องผู้บริหาร - พรม 

- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 940.27 กระเบื้องยาง 

- ห้องน้ า  34.45 เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 108.30 เซรามิค 

  :  ชั้น 10  (พื้นที่ส่วนพระองค)์   
- ห้องทรงงาน 60.68 พรม 

- **ห้องท างาน, ห้องประชุม  879.59 พรม  

- ห้องน้ า  36.40 เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 108.30 พรม  
พื้นที่รวม 11,958.33  
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3.4  พื้นที่ท าความสะอาด อาคารเลี้ยงสัตว์ทดลอง 

พื้นที ่ จ านวน (ตร.ม.) ลักษณะพื้น 

  :  ชั้น M   
- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 451.36 กระเบื้องยาง  

- ห้องน้ า  14.05 เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 59.00 เซรามิค 

  :  ชั้น 2   
- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 502.64 กระเบื้องยาง  

- ห้องน้ า  45.00 เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 59.00 เซรามิค 

  :  ชั้น 3   
- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 486.13 กระเบื้องยาง  

- ห้องน้ า  45.00 เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 59.00 เซรามิค 

  :  ชั้น 4   
- ห้องท างาน, ห้องปฏิบัติการ 459.89 กระเบื้องยาง  

- ห้องน้ า  71.24 เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 59.00 เซรามิค 

พื้นที่รวม 2,311.31  
 

3.5  พื้นที่ท าความสะอาด อาคารบริหารและพืน้ที่จอดรถ 
พื้นที ่ จ านวน (ตร.ม.) ลักษณะพื้น 

  :  ชั้น 1   
     - ห้องท างาน 608.21 กระเบื้องยาง  

     - ห้องน้ า  58.53 เซรามิค 

     - โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 80.30 หินขัดและเซรามิค 

     - พื้นที่จอดรถ 1,430.00 ซีเมนต์  
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  :  ชั้น 2 

- ห้องผู้บริหาร 1 76.20 พรม 

- ห้องผู้บริหาร 2 80.89 พรม 

- พื้นที่ส านักงาน 561.40 กระเบื้องยาง 

- **ห้องประชุม  55.16 พรม 

- ห้องน้ า  39.71 เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 80.30 หินขัด 

- พื้นที่จอดรถ 1,430.00 ซีเมนต์  

  :  ชั้น 2A   
- พื้นที่จอดรถ 1,430.00 ซีเมนต์  

- ห้องน้ า 3.64 เซรามิค  

  :  ชั้น 3 (ท าความสะอาดสัปดาห์ละ 1 คร้ัง) 

- พื้นที่เก็บของ 1,038.91 ซีเมนต์  

- ห้องน้ า  27.59 เซรามิค 

- โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 80.30 หินขัด 

- พื้นที่จอดรถ 1,430.00 ซีเมนต์  

       :  ชั้น 4 (ท าความสะอาดสัปดาห์ละ 1 คร้ัง) 

     - พื้นที่เก็บเอกสาร 461.63 ซีเมนต์  

     - โถงลิฟท์ บันไดและทางเดนิ 80.30  หินขัด 

     - พื้นที่จอดรถ 1,430.00  ซีเมนต์ 

พื้นที่รวม 10,427.91  

 
3.6  อาคารศูนย์ประชุมและอาคารเรือนพัก (รวมทางเดินเชื่อมระหว่างอาคาร) 
      3.6.1  อาคารศูนย์ประชุม 

พื้นที ่ จ านวน (ตร.ม.) ลักษณะพื้น 

  :  ชั้น 1 

     - ระเบียงหน้าอาคาร (ท าความสะอาดรายเดือน) 70.56 แกรนิต 

     - โถง/บนัได 1,286.94 แกรนิต 

     - ห้องอาหาร/หน้าลิฟท์/ส านักงาน 1,471.96 เซรามิค 

     - บันไดหนีไฟ - ซีเมนต์ 

     - ห้องน้ า 110 เซรามิค 
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  :  ชั้น 2 

     - โถง (ซักพรมทุก 3 เดือน) 570 พรม 

     - **ห้องประชุมใหญ่ (ซักพรมทุก 3 เดือน) 157.14 พรม 

     - **ห้องประชุม 1 (ซักพรมทุก 3 เดือน) 168 พรม 

     - **ห้องประชุม 2 (ซักพรมทุก 3 เดือน) 36 พรม 

     - **ห้องประชุม 3 (ซักพรมทุก 3 เดือน) 84 พรม 

     - **ห้องประชุม 4 (ซักพรมทุก 3 เดือน) 84 พรม 

     - **ห้องประชุม 5 (ซักพรมทุก 3 เดือน) 36 พรม 

     - ห้องเตรียมอาหาร 158.76 เซรามิค 

- ห้องรับรอง (ซักพรมทุก 3 เดือน) 105.84 พรม 

     - ห้องท างาน (ซักพรมทุก 3 เดือน) 35.28 พรม 

     - ห้องน้ าชาย/หญิง 122.66 เซรามิค 

     - ระเบียงหลัง 16.8 ซีเมนต์ 

     - บันไดหนีไฟ - ซีเมนต์ 

  :  ชั้น 3 

     - บันไดหนีไฟ - ซีเมนต์ 

     - ห้องควบคุม (ซักพรมทุก 3 เดือน) 63 พรม 

     - ห้องท าความเย็น (ซักพรมทุก 3 เดือน) 350 ซีเมนต์ 

  :  ชั้น 4 

     - ห้องเคร่ือง (ซักพรมทุก 3 เดือน) 500 ซีเมนต์ 

พื้นที่รวม 5,426.94  

 
      3.6.2  อาคารเรือนพัก (บริเวณส่วนกลาง) 

พื้นที ่ จ านวน (ตร.ม.) ลักษณะพื้น 

  :  ชั้น 1 

     - ล็อบบี้/หนา้ลิฟท์ (ซักพรมทุก 4 เดือน) 140.28 พรม 

     - ห้องน้ าชาย/หญิง 123.9 เซรามิค 

     - หน้าลิฟท/์บนัไดหนไีฟ/ทางเชื่อม 288.2 เซรามิค/ซีเมนต์ 

     - โถงใต้อาคารเรือนพัก 1,134.6 เซรามิค 

     - บริเวณรอบสระว่ายน้ า 200 เซรามิค 
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  :  ชั้น 2 

     - ระเบียงหน้า/โถงหน้าลิฟท์/บันไดหนไีฟ 130.5 เซรามิค 

     - ห้องพัก (ซักพรมทุก 4 เดือน) 1,174.2 พรม 

     - ห้องน้ า (ในห้องพัก) 156.91 เซรามิค 

     - ระเบียงหลัง 92.85 เซรามิค 

  :  ชั้น 3 

     - ระเบียงหน้า/โถงหน้าลิฟท์/บันไดหนไีฟ 130.5 เซรามิค 

     - ห้องพัก (ซักพรมทุก 4 เดือน) 1,174.2 พรม 

     - ห้องน้ า (ในห้องพัก) 156.91 เซรามิค 

     - ระเบียงหลัง 92.85 เซรามิค 

  :  ชั้น 4 

     - ระเบียงหน้า/โถงหน้าลิฟท์/บันไดหนไีฟ 130.5 เซรามิค 

     - ห้องพัก (ซักพรมทุก 4 เดือน) 1,174.2 พรม 

     - ห้องน้ า (ในห้องพัก) 156.91 เซรามิค 

     - ระเบียงหลัง 92.85 เซรามิค 

  :  ชั้น 5 

     - ระเบียงหน้า/โถงหน้าลิฟท์/บันไดหนไีฟ 130.5 เซรามิค 

     - ห้องพัก (ซักพรมทุก 4 เดือน) 1,174.2 พรม 

     - ห้องน้ า (ในห้องพัก) 156.91 เซรามิค 

     - ระเบียงหลัง 92.85 เซรามิค 

  :  ชั้น 6 

     - ระเบียงหน้า/โถงหน้าลิฟท์/บันไดหนไีฟ 130.5 เซรามิค 

     - ห้องพัก (ซักพรมทุก 4 เดือน) 1,174.2 พรม 

     - ห้องน้ า (ในห้องพัก) 156.91 เซรามิค 

     - ระเบียงหลัง 92.85 เซรามิค 

พื้นที่รวม 9,659.28  
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      3.6.3  อาคารเรือนพักต่อเติม (บริเวณโถงส่วนกลาง) 

พื้นที่ จ านวน (ตร.ม.) ลักษณะพื้น 

  :  ชั้น 1 

     - ล็อบบี้ (ซักพรมทุก 6 เดือน) 40 พรม 

     - บันไดหนีไฟ - ซีเมนต์ 

     - โถงหน้าล็อบบี ้ 30 หินขัด 

  :  ชั้น 2 

     - ระเบียงหน้า 27.5 หินขัด 

     - ห้องพัก/ระเบียงหลัง (ซักพรมทุก 4 เดือน) 247.7 พรม/เซรามิค 

     - ห้องน้ าในห้องพัก 18.92 เซรามิค 

     - บันไดหนีไฟ - เซรามิค 

  :  ชั้น 3 

     - ระเบียงหน้า 27.5 หินขัด 

     - ห้องพัก/ระเบียงหลัง (ซักพรมทุก 4 เดือน) 247.7 พรม/เซรามิค 

     - ห้องน้ าในห้องพัก 18.92 เซรามิค 

     - บันไดหนีไฟ - ซีเมนต์ 

  :  ชั้น 4 

     - ระเบียงหน้า 27.5 หินขัด 

     - ห้องพัก/ระเบียงหลัง (ซักพรมทุก 4 เดือน) 247.7 พรม/เซรามิค 

     - ห้องน้ าในห้องพัก 18.92 เซรามิค 

     - บันไดหนีไฟ - ซีเมนต์ 

  :  ชั้น 5   

     - ระเบียงหน้า 27.5 หินขัด 

     - ห้องพัก/ระเบียงหลัง (ซักพรมทุก 4 เดือน) 247.7 พรม/เซรามิค 

     - ห้องน้ าในห้องพัก 18.92 เซรามิค 

     - บันไดหนีไฟ - ซีเมนต์ 

  :  ชั้น 6 

     - ระเบียงหน้า 27.5 หินขัด 

     - ห้องพัก/ระเบียงหลัง (ซักพรมทุก 4 เดือน) 247.7 พรม/เซรามิค 

     - ห้องน้ าในห้องพัก 18.92 เซรามิค 

     - บันไดหนีไฟ - ซีเมนต์ 
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  :  ชั้น 7 

     - ระเบียงหน้า 27.5 หินขัด 

     - ห้องพัก/ระเบียงหลัง (ซักพรมทุก 4 เดือน) 247.7 พรม/เซรามิค 

     - ห้องน้ าในห้องพัก 18.92 เซรามิค 

     - บันไดหนีไฟ - ซีเมนต์ 

  :  ชั้น 8 

     - ห้องประทับ/ห้องสรง (ซักพรมทุก 6 เดือน) 266.62 พรม/เซรามิค 

     - หน้าลิฟท์ (ซักพรมทุก 6 เดือน) 27.5 พรม 

     - บันไดหนีไฟ - ซีเมนต์ 

พื้นที่รวม 2,128.84  

  
  * หมายเหตุ  :  ห้องและพื้นที ่ที่ระบุไว้ในตารางบางสว่นไม่ไดม้ีการเปิดใช้งาน 

           ** หมายเหตุ  :  ห้องประชุมให้ท าความสะอาด โดยพิจารณาจากสภาพการใช้งาน 
 

4. รายละเอียดในการจ้าง 
 

     พนักงานท าความสะอาดประจ า จ านวน 45 คน โดยแบ่งอัตราก าลัง ดังนี ้
1) อาคารประเภทส านักงาน (อาคาร 1-5) ตามข้อ 4.1  

ต้องมีพนักงานท าความสะอาดประจ า จ านวน 35 คน 
2) อาคารเรือนพักและอาคารเรือนพักส่วนต่อเติม ตามข้อ 4.2  

ต้องมีพนักงานท าความสะอาดประจ า จ านวน 6 คน 
3) อาคารศูนย์ประชุม ตามข้อ 4.3  

ต้องมีพนักงานท าความสะอาดประจ า จ านวน 4 คน 
 

4.1  อาคารประเภทส านักงาน (อาคาร 1-5)   
ก.  การจัดวางก าลังพนักงาน 

1)  ผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงานท าความสะอาดประจ า จ านวน 35 คน  
โดยมีพนักงานหญิงระดบัหัวหนา้ จ านวน 3 คน และพนักงานชาย จ านวน 2 คน 

2) ท างาน วนัจันทร-์ศุกร์ เวลา 07.00-17.00 น. 
(เว้นวันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ และตามประกาศของทางราชการ หรือของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์)  

 นอกจากเข้ามาท างานตามรอบระยะเวลาในสัญญาจ้างที่ตรงกบัวันหยุด 
3)  ผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงานท าความสะอาดในวันหยุดเสาร-์อาทิตย์ และวนัหยุดนักขัตฤกษ ์

จ านวน 1 คน ปฏบิัติงานอาคารอเนกประสงค์ ชัน้ 2 ตลอดทั้งอายุสัญญาจ้าง 
 
ข.  รายละเอียดการบริการ 
  1.  การท าความสะอาดประจ าวัน 
      1.1  เก็บรวบรวมขยะภายในอาคารน าไปทิง้ในที่ที่จดัเตรียมไว้และท าความสะอาดถังขยะ 
       1.2  เปลี่ยนถุงใส่ขยะ (ผู้รบัจ้างจัดหามา)  
       1.3  เช็ดฝุ่นตามชัน้วางของ ตู้ โต๊ะ โทรศัพท์ และกรอบรูป 
       1.4  เช็ดท าความสะอาดประตทูางเข้า-ออก เก็บรอยเปื้อนบนกระจกประตูและผนังกระจก 
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       1.5  เช็ดรอยมือตามประตู ฝาผนัง กระจกเงา และโลหะ (สแตนเลส) 
      1.6  เก็บจุดเปื้อนพรมและเฟอร์นิเจอร์ 

        1.7  ดูดฝุ่นพื้นทั้งหมด รวมทัง้บริเวณภายใต้เฟอร์นิเจอร์ที่สามารถเคลื่อนย้ายได้โดยง่าย 
        1.8  เช็ดฝุ่นพืน้ทั้งหมด รวมทัง้บริเวณภายใต้เฟอร์นิเจอร์ที่สามารถเคลื่อนย้ายไดโ้ดยงา่ย 
         1.9  ม็อบเก็บฝุ่นพืน้และบริเวณทางเดินสม่ าเสมอ 
         1.10 ท าความสะอาดห้องน้ า เชน่ ทิ้งขยะ  ล้างถังขยะ  เช็ดกระจกเงา  สุขภัณฑ์  ท่อน้ า  ฝาผนงั 
          ประตู  จัดใส่กระดาษช าระ  สบู่เหลว (ซึ่งผู้รบัจ้างเป็นผู้จัดหา)  
          1.11 ท าความสะอาดลิฟท์ เชน่ เก็บรอยเปื้อนท าความสะอาดพืน้  บริเวณผนงั  ประตู  กระจกเงา 
          สแตนเลส และท าความสะอาดร่องประตูลิฟท ์
         1.12 ปัดฝุ่นพรมเช็ดเท้า 

  2.  การท าความสะอาดประจ าสัปดาห ์
         2.1  เช็ดฝุ่น ปัดหยากไย่ตามทีส่งู รวมทั้งปา้ยเครื่องหมายต่าง ๆ เท่าที่สามารถท าได้ 
         2.2  เช็ดท าความสะอาดมู่ลี่ 
         2.3  ท าความสะอาดโทรศัพท์ดว้ยน้ ายา่่าเชื้อ 
         2.4  เช็ดท าความสะอาดเฟอร์นิเจอร์ 
         2.5  ขัดพื้นบริเวณทางเดิน 
          2.6  ดูดฝุ่นพืน้พรมทั้งหมด 
         2.7  ท าความสะอาดกระจกอาคารภายในและภายนอกที่สงูไม่เกิน 3 เมตรหรือเท่าที่สามารถ 

      ใช้เคร่ืองมือที่มีเอ้ือมถึง 
2.8  ขัดล้างผนังเซรามิคและพื้นภายในห้องน้ าอาคาร 
2.9  เก็บคราบน้ ามันบริเวณทางเข้าด้านหนา้อาคาร 
2.10 ล้างท าความสะอาดทางเดนิรอบบริเวณอาคาร 
2.11 ท าความสะอาดภายใน ภายนอกลิฟทโ์ดยละเอียด 
2.12 ล้างท าความสะอาดถังขยะทั้งหมด 

 
     3.  การท าความสะอาดประจ าเดือน 
      3.1  ท าความสะอาดกระจก หน้าตา่ง และขอบกระจกภายในทั้งหมดที่สูงไม่เกิน 3 เมตร 
      3.2  ดูแลรักษาพื้นให้สะอาดและตรงตามมาตรฐาน 
 
     4.  การท าความสะอาดประจ าทุก 3 เดือน 
      4.1  ท าความสะอาดพรมด้วยวธิีซัก 
      4.2  ล้างลงน้ ายาเคลือบเงาพืน้ภายในอาคาร ส่วนสถานทีบ่างแห่งที่ยังไม่สกปรกนัน้  จะต้องดูแลรักษาพื้น 

  ให้สะอาดเท่าเทียมกันตามวิธรีักษาพื้นโดยมติ้องล้างพื้นทุกครั้ง 
      4.3  ท าความสะอาดโคมไฟ ฝาครอบหลอดไฟเฉพาะภายนอก 
      4.4  ท าความสะอาดช่องระบายอากาศเฉพาะภายนอก 
      
     5.  การท าความสะอาดประจ าทุก 6 เดือน 
      5.1  ท าความสะอาดกระจกภายนอกอาคารในที่สูงทั้งหมด (ปลีะ 2 คร้ัง) 
      5.2  ล้างลานจอดรถและทางเชือ่มอาคาร 
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     6.  วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่ผู้รับจ้างจะต้องจัดหา 
      6.1  ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาวัสดอุุปกรณ์ เครื่องมือ และผลิตภัณฑ์ในการท าความสะอาดที่มีคุณภาพ  

  โดยผู้วา่จ้าง (กรรมการตรวจการจ้าง) ยนิยอมให้ใช้ไฟฟา้ น้ าประปา เท่าที่จ าเปน็ต่อการท าความสะอาด
ดังนี ้

         6.1.1  เครื่องขัดพื้น ไม้น้อยกว่า 4 เคร่ือง พร้อมอุปกรณ์ชุดขัดพื้นส ารอง เคร่ืองละ 2 ชุด 
         6.1.2  เครื่องปัดเงาพื้น ไม่น้อยกว่า 2 เครื่อง พร้อมอุปกรณ์ชุดปัดเงาส ารอง เครื่องละ 2 ชุด 
         6.1.3  เครื่องดูดฝุ่น ชนิดที่ดดูน้ าได้ไมน่้อยกว่า 3 เคร่ือง 
           6.1.4  เครื่องซักพรม อย่างน้อย 2 เคร่ือง 
         6.1.5  สายไฟต่อพ่วงแบบมาตรฐานแบบเก็บสายยาว ไม่น้อยกว่า 50 เมตร จ านวน 3 ม้วน 
         6.1.6  ไม้กวาด/ที่ตักผง สภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งาน ประจ าตวัพนักงานทุกคน 
         6.1.7  ไม้ม็อบขนาด 24 นิ้ว พร้อมอุปกรณ์ส ารอง (ผ้าม็อบ) ประจ าตัวพนักงานทุกคน 
         6.1.8  ไม้ม็อบขนาด 10 นิ้ว พร้อมอุปกรณ์ส ารอง (ผ้าม็อบ) ประจ าตัวพนักงานทุกคน 
         6.1.9  ไม้ปัดขนไก่ ขันน้ า ถังน้ า เกรียงเหล็ก ขวดฉีดสเปรย์ ด้ามยางหัวปั๊ม (ท่อตัน) ถุงมือยาง 

  รองเท้าบู๊ท แปรงลา้งห้องน้ า ไม้ปัดหยากไย่ ประจ าตัวพนักงานทุกคน 
         6.1.10 ไม้ปาดน้ า พร้อมยางอะไหล่ ไมน่้อยกว่า 10 อัน 
         6.1.11 อุปกรณ์เช็ดกระจก ผ้าเช็ดกระจก 
         6.1.12 ผ้าขนหนูเล็ก (ผา้เช็ดโต๊ะ) ผา้ขนหนูผนืใหญ่ (เช็ดพื้น) มีประจ าตัวพนักงานทุกคน 
         6.1.13 รถเข็นขยะ 3 คัน 
         6.1.14 ถุงขยะ (ถุงด า) ดังนี ้
          -  ขนาด 18x20 นิ้ว  จ านวน  8   กิโลกรัม/เดือน 
          -  ขนาด 20x30 นิ้ว  จ านวน  14  กิโลกรัม/เดือน 
          -  ขนาด 30x40 นิ้ว  จ านวน  14  กิโลกรัม/เดือน 
         6.1.15 บันได 3 อัน (มีขนาด/ความสูงเหมาะสมกับสภาพการใช้งาน) 
         6.1.16 บริษัทต้องจัดวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในงานท าความสะอาดที่นอกเหนือจากที่กล่าวมา 

      เพิ่มเติมโดยไม่คิดมูลค่า 
         6.1.17 วัสดุอุปกรณ์ตามที่กลา่วหากช ารุด ผู้รับจา้งจะต้องด าเนินการหามาทดแทนให้ทันที 
         6.1.18 บริษัทจะต้องจัดหาผลติภัณฑ์ส าหรับท าความสะอาดอย่างเพียงพอส าหรับการใช้งาน 

     ในแต่ละเดือน ดังนี ้
-  ผลิตภัณฑ์เคลือบเงาพื้น  
   ขนาดบรรจุ  3,800 มล./แกลลอน  จ านวนไมน่้อยกว่า  4 แกลลอน ต่อปี   
-  ผลิตภัณฑล์อกแว๊กซ์ 
   ขนาดบรรจุ  3,800 มล./แกลลอน  จ านวนไมน่้อยกว่า 48 แกลลอน ต่อปี   
-  ผลิตภัณฑ์เช็ดเก็บฝุ่น 
   ขนาดบรรจุ  3,800 มล./แกลลอน  จ านวนไมน่้อยกว่า 120 แกลลอน ต่อปี   
-  ผลิตภัณฑป์ัดเงาพืน้ 

    ขนาดบรรจุ  3,800 มล./แกลลอน   จ านวนไมน่้อยกว่า 120 แกลลอน ต่อปี   
-  ผลิตภัณฑ์ดบักลิ่น 
   ขนาดบรรจุ  3,800 มล./แกลลอน  จ านวนไมน่้อยกว่า 300 แกลลอน ต่อปี   
-  ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดพื้น 
   ขนาดบรรจุ  3,800 มล./แกลลอน  จ านวนไมน่้อยกว่า 204 แกลลอน ต่อปี   
-  ผลิตภัณฑ์เช็ดกระจก 
   ขนาดบรรจุ  3,800 มล./แกลลอน  จ านวนไมน่้อยกว่า 108 แกลลอน ต่อปี   
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-  ผลิตภัณฑ์เคลือบเงาเบาะหนงั 
   ขนาดบรรจุ  3,800 มล./แกลลอน จ านวนไมน่้อยกว่า 96 แกลลอน ต่อปี   
-  ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดลิฟท์ 

     ขนาดบรรจุ  3,800 มล./แกลลอน จ านวนไมน่้อยกว่า 72 แกลลอน ต่อปี   
-  สบู่เหลวส าหรับล้างมือ 
   ขนาดบรรจุ  3,800 มล./แกลลอน จ านวนไมน่้อยกว่า 192 แกลลอน ต่อปี   
-  ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดเครือ่งใช้ส านักงาน 
-  ผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ ที่ต้องใช้ในการท างานจ้างนี้ 

โดยผลิตภัณฑ์ดังกลา่วข้างต้นหากไม่เพียงพอส าหรับการใช้งาน บริษัทฯ ต้องเป็นผู้จัดหาเพิ่มเตมิ  
และผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่า 3M  มีหนังสือรับรองคุณภาพของผลิตภัณฑ์  บรรจุในภาชนะส าเร็จจากโรงงานผู้ผลิต
โดยตรง (ซึ่งต้องส่งผลิตภัณฑ์ในภาชนะดังกลา่วให้ผู้ว่าจา้งตรวจเช็คก่อนใช้งานทุกคร้ัง) 
      6.2 วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ และผลิตภัณฑ์ที่กล่าวมาในข้อ 6.1 มีปริมาณเพียงพอส าหรับให้พนักงาน 

     ใช้งานตลอดเวลาผู้รับจา้งจะตอ้งจัดท ารายการและจ านวนให้รายงานผู้วา่จ้าง (กรรมการตรวจการจ้าง) 
 เพื่อท าการตรวจสอบ ประจ าทกุ 2 สัปดาห์ 

      6.3  ผู้รับจ้างจ าต้องแจง้หรืออบรมพนักงานท าความสะอาดปฏบิัติตามระเบยีบและนโยบาย หรือ 
         ข้อบังคับของสถาบนัวิจัยจุฬาภรณ์ โดยเคร่งครัด พร้อมแต่งกายสุภาพตามเครื่องแบบขณะ 

  ปฏิบัติหน้าที่ตลอดทั้งวนัท างาน 
      6.4  นอกเหนือจากพนักงานท าความสะอาดที่มาประจ าแล้ว บริษัทจะต้องจัดชดุสายตรวจคุณภาพของงาน 
         รวมทั้งฝ่ายปฏิบัติการเข้ามาตรวจสอบ อบรม ชี้แจงพนักงานเพื่อแก้ไข หรือมีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ตามนโยบายหรือเงื่อนไขตามสัญญาจา้ง (อย่างน้อย 2 คร้ัง ตอ่เดือน) โดยบริษัทจะต้องท าแผนงานในการ 
  บริหารดังกล่าว ให้ผู้วา่จ้างพิจารณาด้วย 

 
4.2  อาคารเรือนพักและอาคารเรือนพักส่วนต่อเติม   

ก.  การจัดวางก าลังพนักงาน 
1)  ผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงานท าความสะอาดประจ า จ านวน 6 คน  
2)  ท างาน วนัจันทร-์เสาร์ หยุด 1 วัน และวนัหยุดนักขัตฤกษ์ เวลาปฏบิัติงาน 8 ชัว่โมงต่อวนั 

       ทั้งนี้ ทางผู้วา่จา้งหรือผู้ควบคุมงานทีไ่ด้รับมอบหมาย จะเปน็ผูก้ าหนดวันหยุด และเวลาปฏิบัตงิาน 
 ให้พนักงานตามความเหมาะสมของกิจกรรม (ระหว่าง 07.00-20.00 น.) 

 
ข.  รายละเอียดการบริการ 

    1.  การท าความสะอาดประจ าวนั 
         1.1  เก็บรวบรวมขยะทั้งหมดน าไปทิ้งในทีท่ี่จัดเตรียมไว้และท าความสะอาดถังขยะ 
         1.2  เปลี่ยนถุงใส่ขยะ (จัดหาโดยผู้รับจ้าง)  
         1.3  เช็ดฝุ่นตามชัน้วางของ ตู้ โต๊ะต่างๆ โทรศัพท์ และกรอบรูปเท่าที่สามารถท าได ้
         1.4  เช็ดรอยมือตามประตู ฝาผนัง กระจกเงา และโลหะ(สแตนเลส) 
         1.5  เก็บจุดเปื้อนพรมและเฟอร์นิเจอรใ์ห้สะอาด 

           1.6  เช็คดูดฝุ่นพื้นทั้งหมด และบริเวณที่สามารถเคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์ได้โดยง่าย 
            1.7  ม็อบท าความสะอาดพื้นทัง้หมด  
           1.8  กวาดม็อบพื้น และเช็ดฝุ่นราวบันได 
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           1.9  ท าความสะอาดห้องน้ า  
           - น าขยะไปทิง้ และท าความสะอาดถังขยะ 
           -  ท าความสะอาดกระจกเงา 
           -  ท าความสะอาดเครื่องสุขภัณฑ์ทั้งหมด และท่อน้ าภายในห้องน้ า 
           -  เช็ดท าความสะอาดฝาผนัง ประตู และผนังกัน้ห้อง 
           -  จัดใส่กระดาษช าระและกระดาษเช็ดมือ (จดัหาโดยผู้ว่าจา้ง) 
              จัดใส่สบู่เหลวและถุงขยะ (จัดหาโดยผู้รบัจ้าง) 
           1.10 ท าความสะอาดลิฟท์  

  -  เก็บรอยเปื้อนบริเวณฝาผนงั ประตูทั้งภายใน และภายนอก 
  -  ท าความสะอาดกระจกเงา และสแตนเลส 
  -  ม็อบท าความสะอาดพืน้ 
  -  เช็ดท าความสะอาดร่องประตูลิฟท์ 

        1.11 ดูแลท าความสะอาดทางเดินภายนอก และพื้นถนนที่อยู่ภายในบริเวณ 
           1.12 ปัดฝุ่นพรมเช็ดเท้า 
        1.13 กวาดและม็อบพืน้บริเวณรอบสระบัว 
        1.14 เปลี่ยนผ้าปูเตียงและปลอกหมอน 
        1.15 เช็ดฝุ่นตามชัน้วางของตู้ โต๊ะเคร่ืองแป้ง โทรศัพท์ เฟอร์นิเจอร์ และกรอบรูป 
        1.16 เช็ดท าความสะอาดกระจกเงา กระจกหน้าต่าง และขอบหน้าต่าง 
        1.17 จัดเปลี่ยนผ้าเช็ดตัว ผา้เชด็เท้า สบู่ แชมพู ครีมทาผิว ถุงขยะ และจัดวางไว้ให้ถูกต้องตามต าแหน่ง 
 

    2.  การท าความสะอาดประจ าสัปดาห ์
           2.1  เช็ดฝุ่น ปัดหยากไย่ตามทีส่งู รวมทั้งปา้ยเครื่องหมายต่าง ๆ เท่าที่สามารถท าได้ 
          2.2  ปัดฝุน่ฝาผนงั บานหนา้ต่าง และเช็ดท าความสะอาดมูล่ี่ 
       2.3  ท าความสะอาดบนตู้ และชั้นวางของโดยละเอียด และให้จัดเก็บสิ่งของเข้าที่ให้เรียบร้อย 
       2.4  เช็ดท าความสะอาดโทรศัพท์ด้วยน้ ายา่า่เชื้อ 
       2.5  ท าความสะอาดขอบบัวลา่ง และขอบลา่งต่างๆ 
          2.6  เช็ดท าความสะอาดเฟอร์นิเจอร์ 
       2.7  ม็อบเก็บฝุ่นตามพื้นและขอบมุมบริเวณใต้โต๊ะและเครื่องใช้ต่างๆ  
         2.8  ดูดฝุ่นพืน้พรมทั้งหมดโดยละเอียดรวมทั้งตามขอบมุมใต้โต๊ะและเครื่องใช้ต่างๆ 
       2.9  ท าความสะอาดและขัดมันสแตนเลส 
       2.10 ขัดล้างผนังเซรามิคพื้นภายในห้องน้ าอาคาร 
          2.11 ท าความสะอาดภายใน ภายนอกลิฟทโ์ดยละเอียด 

2.12 ล้างท าความสะอาดถังขยะทั้งหมด 
 

      3.  การท าความสะอาดประจ าทุกเดือน 
       3.1  ท าความสะอาดกระจก หน้าตา่ง และขอบกระจกภายในทั้งหมดที่สูงไม่เกิน 3 เมตร 
       3.2  ท าความสะอาดกระจก หน้าตา่ง และขอบกระจกภายนอกทั้งหมดที่สูงไม่เกิน 3 เมตร 
 
      4.  การท าความสะอาดประจ าทุก 6 เดือน 
       4.1  ล้างพื้นภายในอาคาร ส่วนสถานทีบ่างแห่งที่ยังไมส่กปรกนัน้ จะต้องดูแลรักษาพื้นให้สะอาด 

  เท่าเทียมกันตามวิธีรักษาพื้นโดยมิต้องล้างพืน้ทุกคร้ัง 
       4.2  ท าความสะอาดพรมด้วยวธิีซัก 
       4.3  ท าความสะอาดโคมไฟ และฝาครอบหลอดไฟเฉพาะภายนอก 
       4.4  ท าความสะอาดช่องระบายอากาศเฉพาะภายนอก 
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4.3  อาคารศูนย์ประชุม   

  ก.  การจัดวางก าลังพนักงาน 
  1)  ผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงานท าความสะอาดประจ า จ านวน 4 คน  
  2)  ท างาน วนัจันทร-์เสาร์ หยุด 1 วัน และวนัหยุดนักขัตฤกษ์ เวลาปฏิบตัิงาน 8 ชั่วโมงต่อวัน 
     ทั้งนี้ ทางผู้วา่จา้งหรือผู้ควบคมุงานทีไ่ด้รับมอบหมาย จะเปน็ผู้ก าหนดวันหยุด และเวลา ปฏบิัติงาน 
       ให้พนักงานตามความเหมาะสมของกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในศูนย์ประชุมฯ  (ระหวา่ง 07.00-20.00 น.) 
 

ข.  รายละเอียดการบริการ 
  1.  การท าความสะอาดประจ าวนั 
     1.1  เก็บรวบรวมขยะทั้งหมดน าไปทิ้งในทีท่ี่จัดเตรียมไว้และท าความสะอาดถังขยะ 
     1.2  เปลี่ยนถุงใส่ขยะ (จัดหาโดยผู้รับจ้าง)  
     1.3  เช็ดฝุ่นตามชัน้วางของ ตู้ โต๊ะต่างๆ โทรศัพท์ และกรอบรูปเท่าที่สามารถท าได้ 
       1.4  เช็ดรอยมือตามประตู ฝาผนัง กระจกเงา และโลหะ(สแตนเลส) 
   1.5  เก็บจุดเปื้อนพรมและเฟอร์นิเจอร์ให้สะอาด 

         1.6  เช็ดฝุ่นพื้นทั้งหมด และบริเวณที่สามารถเคลื่อนย้ายเฟอร์นเิจอรไ์ด้โดยง่าย 
          1.7  ม็อบท าความสะอาดพื้นทัง้หมด  
         1.8  กวาดม็อบพื้น และเช็ดฝุ่นราวบันได 
         1.9  ท าความสะอาดห้องน้ า  
         -  น าขยะไปทิง้ และท าความสะอาดถังขยะ 
         -  ท าความสะอาดกระจกเงา 
         -  ท าความสะอาดเครื่องสุขภัณฑ์ทั้งหมด และท่อน้ าภายในห้องน้ า 
         -  เช็ดท าความสะอาดฝาผนัง ประตู และผนังกัน้ห้อง 
         -  จัดใส่กระดาษช าระและกระดาษเช็ดมือ  จัดใสส่บู่เหลวและถุงขยะ  (จัดหาโดยผู้รับจ้าง) 

 1.10 ท าความสะอาดลิฟท์  
  -  เก็บรอยเปื้อนบริเวณฝาผนงั ประตูทั้งภายใน และภายนอก 
  -  ท าความสะอาดกระจกเงา และสแตนเลส 
  -  ม็อบท าความสะอาดพืน้ 
  -  เช็ดท าความสะอาดร่องประตูลิฟท์     

      1.11 ดูแลท าความสะอาดทางเดินภายนอก และพื้นถนนที่อยู่ภายในบริเวณ 
         1.12 ปัดฝุ่นพรมเช็ดเท้า 
      1.13 กวาดและม็อบพืน้บริเวณรอบสระบัว 
      1.14 ท าความสะอาดที่เข่ียบุหรี ่
      1.15 คอยดูแลก้นบุหรี่จากที่เข่ียบุหรี่ และท าการจัดเก็บ 
      1.16 เปลี่ยนทรายในที่เข่ียบุหรีต่ามความเหมาะสม (ทรายจัดหาโดยผูว้่าจา้ง) 
      1.17 ดูแลท าความสะอาดทางเดินภายนอก และพื้นถนนที่อยู่ภายในบริเวณทางเชื่อมระหว่างอาคาร และ 

  พื้นที่ถนนบริเวณโดยรอบน้ าพ ุ(ยกเว้นบ่อน้ าพุ) 
      1.18 ท าความสะอาดห้องครัวและบริเวณที่เตรียมกาแฟ 
      1.19 ดูแลท าความสะอาภายในครัวและที่เตรียมกาแฟโดยสม่ าเสมอ 
      1.20 ปัดฝุ่นพรมเช็ดเท้า 
      1.21 เช็ดท าความสะอาดป้ายชือ่อาคาร 
      1.22 เช็ดท าความสะอาดเฟอรน์ิเจอร์บริเวณรอบๆ สระว่ายน้ าและเฟอร์นิเจอร์ลอยต่างๆ 
      1.23 เก็บแก้วน้ า ถ้วยกาแฟ และจานรอง 
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     2.  การท าความสะอาดประจ าสัปดาห ์
         2.1  เช็ดฝุ่น ปัดหยากไย่ตามทีส่งู รวมทั้งปา้ยเครื่องหมายต่าง ๆ เท่าที่สามารถท าได้ 
         2.2  ปัดฝุน่ฝาผนงั บานหนา้ต่าง และเช็ดท าความสะอาดมูล่ี่ 
      2.3  ท าความสะอาดบนตู้ และชั้นวางของโดยละเอียด และให้จัดเก็บสิ่งของเข้าที่ให้เรียบร้อย 
      2.4  เช็ดท าความสะอาดโทรศัพท์ด้วยน้ ายา่า่เชื้อ 
      2.5  ท าความสะอาดขอบบัวลา่ง และขอบลา่งต่างๆ 
          2.6  เช็ดท าความสะอาดเฟอร์นิเจอร์ 
      2.7  ม็อบเก็บฝุ่นตามพื้นและขอบมุมบริเวณใต้โต๊ะและเครื่องใช้ต่างๆ  
        2.8  ดูดฝุ่นพืน้พรมทั้งหมดโดยละเอียดรวมทั้งตามขอบมุมใต้โต๊ะและเครื่องใช้ต่างๆ 
      2.9  ท าความสะอาดและขัดมันสแตนเลส 
      2.10 ขัดล้างผนังเซรามิคและพืน้ภายในห้องน้ าอาคาร 
         2.11 ท าความสะอาดภายใน ภายนอกลิฟทโ์ดยละเอียด 

2.12 ล้างท าความสะอาดถังขยะทั้งหมด 
2.13 สเปรย์บัฟขัดมันพืน้บริเวณทางเดินร่วม 
2.14 ท าความสะอาดกระจกหนา้ต่างภายในรวมทั้งขอบภายใน และภายนอกสูงไม่เกิน 3 เมตร  

   หรือเท่าที่สามารถท าได้ 
2.15 ท าความสะอาดหนา้ต่างกระจกชั้นลา่ง ทัง้ขอบภายในและภายนอก 

 
     3.  การท าความสะอาดประจ าทุกเดือน 
      3.1  ท าความสะอาดกระจก หน้าตา่ง และขอบกระจกภายในทั้งหมดที่สูงไม่เกิน 3 เมตร 
      3.2  ท าความสะอาดกระจก และขอบกระจกภายนอกทั้งหมดทีสู่งไม่เกิน 3 เมตร 
 
     4.  การท าความสะอาดประจ าทุก 6 เดือน 
      4.1  ล้างพื้นภายในอาคาร ส่วนสถานทีบ่างแห่งที่ยังไมส่กปรกนัน้ จะต้องดูแลรักษาพื้นให้สะอาดเท่าเทียมกัน 

  ตามวิธีรักษาพืน้โดยมิต้องล้างพื้นทุกคร้ัง 
      4.2  ท าความสะอาดพรมด้วยวธิีซัก 
      4.3  ท าความสะอาดโคมไฟ และฝาครอบหลอดไฟเฉพาะภายนอก 
      4.4  ท าความสะอาดช่องระบายอากาศเฉพาะภายนอก 

 
4.4  วัสดุอุปกรณ์จัดหาโดยผู้รบัจ้าง (อาคารศูนย์ประชุม/อาคารเรือนพัก/อาคารเรือนพักส่วนต่อเติม) 

     1.  ผู้รับจ้างต้องจัดหาวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ และผลิตภัณฑ์ในการท าความสะอาดที่มีคุณภาพ  
โดยผู้วา่จ้างยินยอมให้ใช้ไฟฟา้ น้ าประปาเท่าที่จ าเป็นต่อการท าความสะอาด ดังนี้ 

1.1  เครื่องขัดพื้น 1 เคร่ือง พร้อมอุปกรณ์ชุดขัดพื้นส ารองเคร่ืองละ 2 ชุด 
1.2  เครื่องปัดเงาพื้น 1 เคร่ือง พร้อมอุปกรณ์ชุดปัดเงาส ารองเคร่ืองละ 2 ชุด 
1.3  เครื่องดูดฝุ่น ชนดิที่ดูดน้ าได้ ไม่น้อยกว่า 6 เคร่ือง 
1.4  เครื่องซักพรม อย่างน้อย 1 เคร่ือง 
1.5  สายไฟต่อพ่วงแบบมาตรฐานแบบเก็บสายยาว ไม่น้อยกวา่ 50 เมตร จ านวน 3 ม้วน 
1.6  ไม้กวาด/ที่ตักผง สภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งาน ประจ าตัวพนกังานทุกคน 
1.7  ไม้ม็อบขนาด 24 นิ้ว พร้อมอุปกรณ์ส ารอง (ผ้าม็อบ) ประจ าตัวพนักงานทุกคน 
1.8  ไม้ม็อบขนาด 10 นิ้ว พร้อมอุปกรณ์ส ารอง (ผ้าม็อบ) ประจ าตัวพนักงานทุกคน 
1.9  ไม้ปัดขนไก่ ขันน้ า ถังน้ า เกรียงเหล็ก ขวดฉีดสเปรย์ ด้ามยางหัวปั๊ม (ส าหรับใช้กรณีท่อตนั)  

 ถุงมือยาง รองเท้าบูท แปรงล้างห้องน้ า ไมป้ัดหยากไย่ ประจ าตัวพนักงานทุกคน 
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1.10 ไม้ปาดน้ า พร้อมยางอะไหล่ ไม่น้อยกว่า 5 อัน 
1.11 อุปกรณ์เช็ดกระจกผ้าเช็ดกระจก 
1.12 ผ้าขนหนูเล็ก (ผ้าเช็ดโต๊ะ) 
1.13 รถเข็นขยะ 4 คัน 
1.14 ถุงขยะ (ถุงด า) โดยประมาณการใช้งานไม่เกินจ านวน ดังต่อไปนี ้

 - ขนาด 18x20 นิ้ว จ านวน  5  กิโลกรม/เดือน 
 - ขนาด 20x30 นิ้ว จ านวน  15 กิโลกรม/เดือน 

           - ขนาด 30x40 นิ้ว จ านวน  10 กิโลกรม/เดือน 
1.15 บันได 10 ข้ัน จ านวน  2  อัน, บันได  5  ขั้น  จ านวน 2 อัน และวัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ และผลิตภัณฑ์ 

         ที่ใช้ในอาคารประเภทส านักงาน (อาคาร 1-5) ตามข้อ 6.1.16-6.1.18 และ 6.2-6.4 
 

การบันทึกเวลาการท างานของพนักงานท าความสะอาด 
ผู้รับจ้างต้องเป็นผูจ้ัดหาเครื่องสแกนลายนิ้วมือ เพื่อบันทึกเวลาในการท างาน (เข้า-ออก) ของพนักงานท าความสะอาด  

เสนอผู้ว่าจา้งโดยสรุปเวลาในการท างานของพนักงานเปน็รายเดอืน 
 
  การประเมิน 
    ผู้รับจ้างต้องจัดท าแบบฟอร์มการประเมินความพึงพอใจในการบริการให้คณะกรรมการตรวจการจ้างพิจารณาน าไป
ประกาศลงในเว็บไซต์ของสถาบนัฯ เพื่อให้ผู้ใช้บริการประเมินรายเดือนเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย   

 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ก าหนด 1 ป ี
 
คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 

1. ผู้เสนอราคาต้องเปน็นิตบิุคคลทีไ่ด้จดทะเบียนในประเทศไทยถูกต้องตามกฎหมาย นับจนถึงวันที่ยื่นเสนอราคา  
2. ผู้เสนอราคาต้องเปน็บริษัทที่ประกอบธุรกิจเก่ียวกับงานท าความสะอาด มีผลงานประเภทเดียวกันกับงานจ้างใน

วงเงินไมน่้อยกว่า 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถ้วน)  (สัญญาเดียว) และมีประสบการณ์งานทีเ่สนอไม่น้อยกว่า 
3 ปี นับถึงวนัที่ยืน่เสนอราคา 

3. ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผูท้ิ้งงานของทางราชการและรัฐวสิาหกิจ และได้แจ้งเวียน
ชื่อแล้ว หรือไม่เป็นผู้ทีไ่ด้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเป็นผูท้ิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ
และรัฐวิสาหกิจ 

4. ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ที่ได้รบัเอกสารสิทธิ์หรือความคุ้มกัน หรืออาจปฏิเสธไม่ยอมรับขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาล 
ของผู้เสนอราคาได้มีค าสั่งให้สละสิทธิ์และความคุ้มกันเชน่วา่นัน้ 

5. ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอื่น หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวาง
แข่งราคาอย่างเปน็ธรรมในการจัดจ้างครั้งนี้ 

6. ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นนิติบุคคลที่อยู่ระหว่างการถูกด าเนนิคดลี้มละลาย เว้นแต่ในคดีล้มละลายนัน้ศาลมีค าสั่ง
เห็นชอบตามค าขอประนอมหนี ้หรือเห็นชอบแผนฟืน้ฟูกิจการ 

7. ผู้เสนอราคาต้องมีหนังสือรับรองคุณภาพมาตรฐานของวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้จากบริษัทผู้ผลิต 
8. ในวันท าสัญญาผู้รับจา้งต้องน าหลักประกัน อัตราร้อยละ 5 (5%) ของราคาค่าจ้างมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
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หลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
1. ในกรณีเป็นนิตบิุคคล 

1.1 ห้างหุ้นส่วนสามัญนิตบิุคคลหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผูจ้ัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถา้ม)ี ประทบัตราพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  

1.2 บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิตบิุคคลหนังสือ 
บริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชผีู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ประทับตราพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

2. ในกรณีเป็นผู้เสนอราคาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นส าเนาสัญญาของการเข้าร่วมค้า ส าเนาบัตร 
ประจ าตัวประชาชนของผู้ร่วมคา้ และในกรณีทีผู่้เข้าร่วมค้าฝา่ยใดเป็นบุคคลธรรมดาที่มิใช่สัญชาติไทย 
ให้ยื่นส าเนาหนังสือเดินทาง หรือผู้เข้าร่วมค้าฝ่ายใดเปน็นิตบิุคคล ให้ยื่นเอกสารตามที่ระบุในข้อ 1 

3. ส าเนาใบทะเบยีนพาณิชย์ และส าเนาใบทะเบยีนภาษีมูลค่าเพิม่ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
4. หนังสือมอบอ านาจซึ่งปดิอากรแสตมป์ตามกฎหมาย ในกรณีที่ผู้เสนอราคามอบอ านาจให้บุคคลอื่นท าการแทน 
5. ส าเนาหนังสือรับรองผลงาน (หรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดงว่าเคยผา่นงานจา้งมาจริง) ประทับตราพร้อมรับรองส าเนา 

ถูกต้อง 
 
การเสนอราคา 

1.  รับเอกสารรายละเอียดงาน ฟังค าชี้แจง พร้อมส ารวจหน้างาน ในวันศุกร์ที่ 3 ตุลาคม 2557 เวลา 10.00 น.  
ณ อาคารบริหาร ชั้น 2 สถาบนัวิจัยจุฬาภรณ์ หลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

 2.  ชี้แจงค่าวัสดุ คา่แรง ค่าด าเนินการ รวมภาษี ให้ครบถ้วน และชัดเจน โดยมีรายละเอียดประกอบดังนี้ 
- รายการวัสดุและผลิตภัณฑ์ที่ใชด้ าเนินการ (ชื่อผลิตภัณฑ์/ตัวอย่าง) 
- ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงานและแผนก าลังคน 
- รายละเอียดและขั้นตอนในการท างาน 

3.  สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ ขอสงวนสิทธิท์ี่จะพิจารณาเฉพาะผู้ทีม่ารับฟังค าชี้แจงในวันที่ก าหนดเท่านั้น 
4.  ให้เสนอราคาค่าจา้งบริการท าความสะอาด และแผนงานบริการในเบื้องต้น พร้อมเอกสารหลักฐาน 

โดยแยกเป็น  2 ซอง ดังนี้ 
4.1  ราคาค่าจา้งบริการท าความสะอาด 
4.2   ยื่นเอกสารหลักฐาน ตามข้อก าหนดของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 

5. ยื่นซองปิดผนึก เรียน คณะกรรมการจัดจ้างบริการท าความสะอาดอาคารสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์  
ในวันที่ 13 ตุลาคม 2557  เวลา 9.30 น. ถึง 16.00 น. ณ ส่วนสารบรรณ อาคารบริหาร ชัน้ 2 
สถาบนัวิจัยจุฬาภรณ์  (ระบชุื่อบริษัท สถานที่ติดต่อ ของผู้ยืน่ซองให้ชัดเจน) 

 
ข้อสงวนสิทธิในการเสนอราคา 

สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ทรงไว้ซึ่งสิทธิ์ที่จะไม่รับราคาต่ าสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่เสนอทั้งหมดก็ได้ และ 
อาจพิจารณาเลือกจ้างในจ านวน หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด หรืออาจจะยกเลิกการเทียบราคา โดยไม่พิจารณาจัดจ้างเลย 
ก็ได้สุดแต่จะพิจารณา ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ เป็นส าคัญ และให้ถือว่าการตัดสินของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 
เป็นเด็ดขาด ผู้เสนอราคาจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ มิได้ 
 

การท าสัญญา 
    ผู้รับจ้างจะต้องท าสัญญาตามแบบสญัญาของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้ง และจะต้อง
วางหลักประกันสัญญาเป็นจ านวนเท่ากับร้อยละ (5%) ของราคาค่าจ้าง 

 

 

 



20/20 
การจ่ายเงิน 

    ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้างก็ต่อเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามสัญญา โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้าง 
แบ่งออกเป็น 12 งวด โดยจะช าระเงินค่าจ้างให้ผู้รับจ้างเป็นงวด งวดละ 1 เดือน หลังจากผู้รับจ้างได้ท างานแล้วเสร็จเรียบร้อย    
โดยผู้รับจ้างต้องยื่นหนังสือส่งมอบงาน รายงานการปฏิบัติงานประจ าเดือน พร้อมรายละเอียดวัสดุอุปกรณ์ ตามข้อ 6.  และใบแจ้ง
ค่าบริการต่อผู้ว่าจ้าง (กรรมการตรวจการจ้าง) ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป เม่ือผู้ว่าจ้าง หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานที่
ส่งมอบในแต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 
 

อัตราค่าปรับ 
    ค่าปรับตามจ านวนพนักงานของผู้รับจ้างที่ไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานไม่ครบจ านวน  
ในวันใด  โดยคิดเฉลี่ยอัตราตามค่าจ้าง ตามจ านวนคนที่ไม่ครบตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด และปรับในอัตราร้อยละศูนย์จุดหนึ่ง (0.1%) 
ของค่าจ้างทั้งหมดด้วย 
     

สิทธิในการบอกเลิกสัญญา 
เนื่องจากงานจ้างเหมาบริการท าความสะอาด อาคารสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ ซึ่งมีความจ าเป็นในการปฏิบัติงาน  

เมื่อถึงก าหนดในการด าเนินการตามสัญญา ถ้าผู้รับจ้าง ไม่สามารถด าเนินการตามเงื่อนไขที่สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ก าหนดได้ และ
สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ขอสงวนสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาจ้าง 
ได้ทันที  ทั้งนี้ ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น 
 
 
 
 

ติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมทางโทรศัพท์ หมายเลข 0-2553-8636 : สุภาศรี ในวันและเวลาท าการ 
(วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 9.00 น. – 17.00 น.) 

...................................................................................................................... 
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